
 
Van: Stelpstra, Lulan <Lulan.Stelpstra@minbzk.nl>
Verzonden: maandag 28 oktober 2024 16:35
Aan: Bouwman, Richard <R.Bouwman@staatsbosbeheer.nl>
Onderwerp: Toezichtregime 2025 Recreatieschap Stichtse Groenlanden
 

Geachte heer Bouwman,
 
U zond mij eerder overeenkomstig de Wet gemeenschappelijke regelingen de jaarstukken 2023 en 
begroting 2025 toe van het Recreatieschap Stichtse Groenlanden. U heeft daarmee voldaan aan de 
termijn voor vaststelling en inzending van de jaarstukken en begroting.
 
Ik heb geconstateerd dat de begroting structureel in evenwicht is. De begroting 2025 behoeft 
daarom geen nadere analyse. Voor 2025 kan worden volstaan met de repressieve toezichtvorm.
 
Wel constateer ik het volgende inzake de voorziening garantietoelagen; Indien de samenwerking 
tussen SGL en Staatsbosbeheer ook duurzaam wordt voortgezet na het eindigen van de huidige 
samenwerkingsovereenkomst (loopt ultimo 2028 af), en zodoende de economische verwevenheid 
tussen beide organisaties blijft bestaan, kan worden volstaan met het jaarlijks in de begroting en in 
de jaarrekening verwerken van de jaarlijks aan Staatsbosbeheer verschuldigde garantietoelagen. 
Indien de duurzame samenwerking wordt beëindigd, ontstaat er een acute verplichting van SGL aan 
Staatsbosbeheer waarvoor ten laste van het betreffende jaarresultaat een voorziening voor het 
restant van de looptijd (maximaal tot en met 2063) dient te worden gevormd. Aangegeven is dat 
hierover wordt gesproken door het bestuur van SGL in overleg met Staatsbosbeheer. Indien dit leidt 
tot een substantiële aanpassing van de begroting 2025 dan word ik daarvan graag op de hoogte 
gesteld en indien daar aanleiding toe is zal ik hierover met u in contact treden.
 
In de brief van 26 juli 2021, met kenmerk 2020-0000516487 is uw Algemeen Bestuur en Dagelijks 
Bestuur geïnformeerd over een wijziging vanaf begrotingsjaar 2022 in het communicatieproces van 
de toezichtvorm. De jaarlijkse brief naar aanleiding van de beoordeling van de begroting en 
jaarrekening is per 2022 vervallen, tenzij er sprake is van zwaarwegende bevindingen en/of een 
preventieve toezichtvorm. Indien er geen zwaarwegende bevindingen zijn en er sprake is van 
repressief toezicht wordt het toezichtregime ambtelijk (per mail) gecommuniceerd.
 
Met deze mail informeer ik u dat voor 2025 het laatste voor uw gemeenschappelijke regeling van 
toepassing is.
 
 
Met vriendelijke groet,
 
Lu Lan Stelpstra
Beleidsmedewerker financieel toezicht
…………………………………………………………………………………
Afdeling Regelgeving, Toezicht & Monitoring (RTM)
Directie Bestuur, Financiën & Regio’s (BFR)
Directoraat-Generaal Openbaar Bestuur en Democratische Rechtstaat (DGOBDR)
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
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